L'art de I'évaluation

Voici une synthése indicative pour vous guider dans le choix des tests en fonction du contexte d'évaluation
et du public évalué. Les manuels évaluateurs et les exemples de rapports sont disponibles dans I'espace
documentation, réservé aux clients et aux sociétés a I'essai.

Dans la pratique, chaque outil peut étre adapté a vos besoins spécifiques d'évaluation. Un évaluateur préfé -
rera utiliser un outil plutét qu'un autre, en fonction de ses attentes, de son appropriation de I'outil et de la
personne a évaluer. Si vous souhaitez mieux maitriser I'interprétation des tests psychométriques et exploi-
ter les options de votre espace client, Central Test, organisme certifié, dispense des formations.

Vous trouverez dans les « News RH Central Test » des avis d'experts et dans « « Témoignages » des retours
d’expérience de clients de Central Test.
N'hésitez pas a contacter le service client pour tout conseil ou pour activer un test qui ne serait pas dispo-

nible depuis votre compte.
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